
innovativ in starken Teams

#IZ Pflege
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Bei uns erwarten Sie 

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wir möchten Ihnen unsere Arbeit und unser Klinikum näherbringen. Neben der modernen 

­medizinischen und pflegerischen Ausrichtung unserer Klinik, die sich auch durch unsere 

Vor­reiterrolle im Bereich der Digitalisierung ausdrückt, steht bei uns der positive Umgang 

miteinander im Vordergrund. Für eine gute Zusammenarbeit legen wir großen Wert auf flache 

Hierarchien. So können wir unsere Patientinnen und Patienten auf hohem Niveau gemeinsam 

versorgen.

Für uns ist die gute Versorgung der Bevölkerung unserer Region (und auch darüber hinaus) eine 

Aufgabe, die wir sehr gerne annehmen. Dabei ist uns das Zusammenspiel von Professionalität 

und Empathie sehr wichtig und prägt unsere Arbeitshaltung.

Hier vermitteln wir Ihnen einen ersten Eindruck. Aber hinter den Kulissen gibt es so viel mehr zu 

erleben. Kommen Sie gerne mit uns ins Gespräch und lernen uns persönlich kennen.

Franz Josef Kravanja, Pflegedirektor

2.900 Kolleginnen und Kollegen, 
28.000 stationäre und 45.000 ­ambulante ­Patientinnen und ­Patienten
> 1.700 Geburten 
> 700 Betten
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Digital und modern
 

Pflege ist und bleibt ein Beruf von Mensch zu Mensch, doch können wir durch digitale ­Lösungen 
eine bestmögliche Versorgung der Patientinnen und Patienten ermöglichen und unsere 
­Mitarbeitenden entlasten.

Wir sind Vorreiter in der Digitalisierung und führen die Akten der Patientinnen und Patienten 
digital. Sie erwartet so eine optimierte Arbeitsumgebung mit kurzen Wegen. Dafür hat jede/r 
Mitarbeitende die Möglichkeit, ein iPad im gesamten Dienst zu nutzen und alle Prozesse der 
Pflege- und Versorgungsdokumentation digital und direkt durchzuführen. 

Das hat Vorteile:  
l leichtes und schnelles Erkennen von Vitalwerten
l �vereinfachte Wunddokumentation durch Fotos direkt über das iPad
l Scannen von Briefen u. ä.
l Konsile und Laborbeauftragungen laufen elektronisch ab 
l �verbesserte Lesbarkeit und Übersichtlichkeit von z.B. Medikamentenplänen
l verbesserter Datenschutz und Schutz vor Dokumentenfälschung 

Ansprechpartnerin 

Regina Halbleib, 
Schulleiterin

+49 4821 772-1006

kschule@kh-itzehoe.de



@

Ausbildung in der Pflege
 

In unserer topmodernen Schule für Pflegeberufe bilden wir zweimal im Jahr zur Pflege­fachfrau/-
fachmann sowie Pflegefachfrau/-fachmann mit Vertiefung Pädiatrie aus. Auch eine Teilzeit
ausbildung ist möglich.

Jedes zweite Jahr bilden wir zudem in der einjährigen Krankenpflegehilfe aus.

l Günstige Wohnmöglichkeit am Klinikum Itzehoe
l Unterricht in den Kursräumen der Akademie direkt am Klinikum Itzehoe
l Zugang zur multimedialen Lernplattform und digitalem Stundenplan per App
l �Trainings von realistischen Pflegesituationen/Skillstraining im Simulationszentrum am 

Simulator oder mit Schauspielern
l Praktische Ausbildung im Klinikum Itzehoe und in Einrichtungen der Kooperationspartner
l Enge Ausbildungsbegleitung durch Lehrerinnen/Lehrer und Praxisanleitung
l Erwerb der Fachhochschulreife möglich
l Pflegestudium möglich
l �Teilnahme am ausbildungsbegleitenden Workshop zur Multiplikatorin/Multiplkator  

für Aromapflege

Weitere Infos zum Thema Ausbildung findet ihr bzw. finden Sie auf:
https://jobs.klinikum-itzehoe.de/pflege-medizin/

Unser Schulteam freut sich auf euch/Sie!
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Intensivpflege Internistische Intensivpflege
 
10 Betten
Schockraum für Erstversorgung  
Patientendatenmanagementsystem (PDMS)  
modernes Simulationszentrum
ISO-Zertifikat DIN EN 9001:2015      

Pflegerische Expertise 

l internistische Intensivpflege 
l �Versorgung von Patientinnen und Patienten der Medizinischen Kliniken
l �Schwerpunkt: Behandlung kardiologischer und pulmologischer Patientinnen und Patienten
l �angegliedert an eine kardiologische Station  

(Intermediate Care [IMC] und Herzkatheterlabor)
l enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen
l �zentrale telemetrische Überwachung von Patientinnen und Patienten  

im gesamten Haus (verschiedene Stationen) 
l �anspruchs- und verantwortungsvolle Tätigkeiten
l Einarbeitung in der Dialyseabteilung möglich

Fort- und Weiterbildung

l �Fachkrankenpflege für Intensivpflege
l �Praxisanleitung
l �Qualitätsbeauftragte, Medizinproduktebeauftragte, Hygienebeauftragte

Und das erwartet Sie noch:  

strukturierte Einarbeitung  //  Wunschdienstplan 
hoher Personalschlüssel in allen drei Schichten  //  eine hochmoderne Intensivstation
neueste Medizintechnik  //  elektronische Patientenakte (ICM)
 

Ansprechpartner 

Michael Haack, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1195

m.haack@kh-itzehoe.de



@

Björn Stender, 
Teamleitung

+49 4821 772-1103

b.stender@kh-itzehoe.de



@
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Operative Intensivpflege

50 ­Teamkolleginnen und -kollegen 
12 Intensiv- und 4 IMC-Betten 
Patientendatenmanagementsystem (PDMS)
modernes Simulationszentrum     
ISO-Zertifikat DIN EN 9001:2015 

Pflegerische Expertise 

l operative Intensivpflege 
l �Versorgung von chirurgischen, neurologischen, ­urologischen und gynäkologischen 

­Patientinnen und Patienten
l innerklinische Notfallversorgung
l Teilnahme an Schockraumversorgung 
l interdisziplinäre und interprofessionelle Arbeit
l enge Zusammenarbeit im Team mit Physiotherapie, ­Wundmanagement und Stationshilfen
l Einarbeitung in der Dialyseabteilung möglich
l �anspruchs- und verantwortungsvolle Tätigkeiten 

Fort- und Weiterbildung

l �Fachkrankenpflege für Intensivpflege
l Praxisanleitung
l Qualitätsbeauftragte, Medizinproduktebeauftragte, Hygienebeauftragte
l klinische Ausbildung der Notfallsanitäterinnen und -sanitäter

Und das erwartet Sie noch:  

strukturierte Einarbeitung  //  unterschiedliche Fachdisziplinen, u. a. ­Unfall-,  
Allgemein-, Gefäß- und Neurochirurgie, Plastische ­Chirurgie, ­Gynäkologie, Urologie
hoher Personalschlüssel in allen drei Schichten  //  Wunschdienstplan
elektronische ­Patientenakte (ICM)  //  hochmoderne operative Intensivstation
neueste Medizintechnik  //  Hospitation möglich
 

Neonatologische | 
Pädiatrische Intensivpflege

pro Jahr > 20 Neugeborene unter 1.500 Gramm
direkte Anbindung an Kreißsaal und Wöchnerinnenstation

Pflegerische Expertise 

l neonatologische und pädiatrische Intensivpflege 
l �Versorgung von Frühgeborenen (ab 23. Schwangerschaftswoche)  

und kranken Neugeborenen
l entwicklungsfördernde Pflege
l Frauenmilchbank
l Palliativpflege
l Notfallversorgung von pädiatrischen Patientinnen und Patienten im Schockraum
l familienorientiertes Arbeiten und Einbinden der Eltern in die Pflege
l individuelle Bindungsförderung und Rooming In auf Station
l Betreuung der Kinder von Geburt bis zur Entlassung in die Familie
l �interprofessionelle Zusammenarbeit im Team (Fachpflege für pädiatrische ­­ 

Intensiv- und Anästhesiepflege, Still- und Laktationsberatung, Pain Nurse,  
Palliative Care und Praxisanleitung)

l �zentrale telemetrische Überwachung von Patientinnen und Patienten  
im gesamten Haus (verschiedene Stationen)

Fort- und Weiterbildung

l �Fachpflege für pädiatrische Intensiv- und Anästhesiepflege
l Praxisanleitung

Und das erwartet Sie noch:  

gemeinsame Fort- und Weiterbildungen  //  Innovationsbereitschaft  //  elektronische  
Patientendokumentation (ICM)  //  moderne technische ­Ausstattung  //  Hospitation möglich
 

Ansprechpartner 

Michael Haack, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1195

m.haack@kh-itzehoe.de



@

Janine Wilke, 
Teamleitung

+49 4821 772-2220

j.wilke@kh-itzehoe.de



@

Ansprechpartner 

Michael Haack, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1195

m.haack@kh-itzehoe.de



@

Inga Radzio, 
Teamleitung

+49 4821 772-2593

i.radzio@kh-itzehoe.de



@
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Stationspflege 

Pflegerische Expertise 

l Versorgung von unfallchirurgischen und orthopädischen Patientinnen und Patienten
l �Versorgung von Patientinnen und Patienten der ­Hand- und Neurochirurgie
l �enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit dem Case Management und der 

Physiotherapie 

Fort- und Weiterbildung

l Praxisanleitung
l Leitung einer Station/Funktionseinheit im Krankenhaus

Und das erwartet Sie noch:  

elektronische Patientendokumentation  //  Aufnahme der Patientinnen und Patienten über  
die angegliederte Unfallambulanz  //  Entlastung der Pflege durch Medizinische Fachangestellte, 
Stationshilfen und Servicekräfte  //  Hospitation möglich
 

Pflege in der Unfall-
chirurgie und Orthopädie 

4 Stationen 
Zertifiziertes Endoprothetikzentrum 
ISO-Zertifikat DIN EN 9001:2015

Mareike Rebehn, 
Teamleitung

+49 4821 772-1027

m.rebehn@kh-itzehoe.de



@

Ansprechpartner 

Niklas Jeurissen, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1207

n.jeurissen@kh-itzehoe.de



@
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Pflege in der Allgemein-, 
Gefäß- und Viszeralchirurgie

4 Stationen inkl. 1 interdisziplinäre Wahlleistungsstation
Zertifiziertes Gefäßzentrum
Zertifiziertes Darmzentrum
ISO Zertifikat DIN EN 9001:2015

Pflegerische Expertise 

l Versorgung von Patientinnen und Patienten der Allgemein-, Gefäß- und Viszeralchirurgie
l �vor- und nachoperative Versorgung von urologischen, ­gynäkologischen und unfallchirurgi-

schen Wahlleistungs­patientinnen und -patienten
l enge Zusammenarbeit mit der allgemeinchirurgischen Poliklinik
l konsiliarische Betreuung durch das Wund- und Stomamanagement
l �interprofessionelle Zusammenarbeit mit dem Case Management
l Unterstützung durch eine Aromatherapeutin im Team
l Onkologisches Fachpflegeteam (fachübergreifend)
l Ernährungsberatung

Fort- und Weiterbildung

l �Praxisanleitung
l Wundexpertise
l Leitung einer Station/Funktionseinheit im Krankenhaus

Und das erwartet Sie noch:  

elektronische Patientendokumentation  //  Unterstützung der Pflege durch  
Medizinische Fachangestellte, Stationshilfen und Servicekräfte  //  Hospitation möglich
 

Pflege in der Urologie

Station mit direkter Anbindung zur Urologischen Ambulanz
überwiegend 2-Bettzimmer  
moderne Bäder mit Dusche in allen ZImmern  

Pflegerische Expertise 

l Versorgung von urologischen und ­urologisch-onkologischen Patientinnen und Patienten
l �enge Zusammenarbeit mit der Urotherapie und der urologischen Ambulanz
l �Umgang mit Chemotherapeutika auf Station
l �interprofessionelle Zusammenarbeit mit dem Case Management
l �Onkologisches Fachpflegeteam
l �konsiliarische Betreuung durch Wund- und Stomateam

Fort- und Weiterbildung

l �Onkologische Fachpflege
l �Praxisanleitung
l �Leitung einer Station/Funktionseinheit im Krankenhaus

Und das erwartet Sie noch:  

elektronische Patientendokumentation  //  großer moderner Bereich  //  Hospitation möglich  
(auch in der urologischen Endoskopie)  //  Unterstützung der Pflege durch Medizinische  
Fachangestellte, Stationshilfen und Servicekräfte 

Jana Börnecke, 
Teamleitung

+49 4821 772-1624

j.boernecke@kh-itzehoe.de



@

Sylke Lokenvitz, 
Teamleitung

+49 4821 772-1184

s.lokenvitz@kh-itzehoe.de



@

Brigitte Paulsen, 
Teamleitung

+49 4821 772-1044

b.paulsen@kh-itzehoe.de



@

Ansprechpartner 

Oliver Freese, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1046

o.freese@kh-itzehoe.de



@

Ansprechpartnerinnen 

Laura Ribbe, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-2799

l.ribbe@kh-itzehoe.de



@
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Pflegerische Expertise 

l Arbeiten nach neuem Konzept im Rahmen eines Regionalen Psychiatriebudgets
l �Arbeiten in diagnosebezogenen, interdisziplinären Teams mit Spezialisierung  

auf psychiatrische Krankheitsbilder  
(z.B. Psychosen, Suchterkrankungen, Persönlichkeitsstörungen, affektive Störungen)

l �Teams arbeiten funktional und den Patientenbedürfnissen angepasst stationär, 
tagesklinisch und ambulant

l Möglichkeit des Hometreatment, Recover-Projekt, Familiale Pflege
l hoher Stellenwert der Beziehungsarbeit zu den Patientinnen und Patienten
l bedarfsgerechte und individuelle Betreuung der Patientinnen und Patienten

Fort- und Weiterbildung

l �Psychiatrische/Kinderpsychiatrische Fachpflege
l Akupunktur (NADA) | Aromatherapie
l Systemische Weiterbildung (offener Dialog)
l ProDeMa® Deeskalationstraining
l Therapeutisches Klettern | Hundetherapie
l Suchttherapie
l �Teilnahme an Veranstaltungen der Deutschen Gesellschaft für Psychiatrie und  

Psychotherapie, Psychosomatik und Nerven­heilkunde (DGPPN)
l Praxisanleitung | Supervision

Und das erwartet Sie noch:  

Teamentwicklung  //  Mitarbeiterzufriedenheit  //  Hospitation möglich
 

Pflege in der Gynäkologie 
und Geburtshilfe

Zertifiziertes Brustkrebszentrum
Zertifziertes ­Gynäkologisches Zentrum 
optionale Familienzimmer auf den Wochenbettstationen
Babyfreundliche Geburtsklinik

Pflegerische Expertise Gynäkologisch

l ganzheitliche und individuelle postoperative Pflege und ­Betreuung der Patientinnen
l �erfahrene Pflegefachkräfte arbeiten in der Gynäkologie Hand in Hand mit weiteren 

­Spezialistinnen und Spezialisten (z. B. Physiotherapie, onkologischen Fachkräften,  
Breast Care Nurses)

Pflegerische Expertise Geburtshilflich

l Begleitung der Familien vor und nach der Geburt
l Beratung und Unterstützung von Eltern und Kind
l �Still- und Laktationsberaterinnen IBCLC sind Teil des Teams

Fort- und Weiterbildung

l Babyfreundliches Krankenhaus
l Praxisanleitung
l Still- und Laktationsberatung IBCLC
l Breast Care Nurse
l Onkologische Fachpflege

Und das erwartet Sie noch:  

Entlastung der Pflege durch Servicekräfte  //  Hospitation möglich
 

Pflege im Zentrum für 
Psychosoziale Medizin 

Keine Stationen, sondern Bereiche für Schlafen, Wohnen,  
Therapie und Begegnungen
Psychiatrischer Intensivbereich für alle akuten Erscheinungsformen
Kinder- und Jugend­psychiatrie im eigenen Gebäude  

Ansprechpartnerinnen 

Laura Ribbe, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-2799

l.ribbe@kh-itzehoe.de



@

Melany Napirasky, 
Teamleitung

+49 4821 772-1247

m.napirasky@kh-itzehoe.de



@

Ansprechpartner 

Hauke Sievers, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1395

h.sievers@kh-itzehoe.de



@

Meike Sommerfeld, 
Teamleitung

+49 4821 772-1397

m.sommerfeld@kh-itzehoe.de



@

Ingo Kalkstein, 
Teamleitung

+49 4821 772-2831

I.kalkstein@kh-itzehoe.de



@

Thomas Engels, 
Teamleitung

+49 4821 772-1398

t.engels@kh-itzehoe.de



@
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Pflege in der Neurologie

2 Stationen mit gesamt 34 Betten
Neurologische Ambulanz (§ 116b SGB V)
Zertifizierte Stroke Unit mit 8 Betten

Pflegerische Expertise 

l Versorgung von neurologischen Patientinnen und Patienten 
l Mitwirkung bei der Therapie sämtlicher neurologischer Krankheitsbilder
l spezielle pflegerische Expertise für die Stroke Unit
l �enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit der Physiotherapie, Logopädie und  

den Ärztinnen und Ärzten
l �interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den Ärztinnen und Ärzten der Chirurgie 

(z.B. bei Thrombektomien)
l �unterstützende Aromatherapie

Fort- und Weiterbildung

l �Stroke Unit Fachpflege
l �Parkinson Nurse
l �Palliative Care
l �Praxisanleitung
l �regelmäßige interne fachspezifische Fortbildungen durch Ärztinnen und Ärzte,  

Pflegefachkräfte, Physiotherapie und Logopädie

Und das erwartet Sie noch:  

Frührehabilitation  //  Schwerpunkt in der Praxisanleitung mit Bereichsanleitungswochen 
Hospitation möglich
 

Pflege in der Pädiatrie

ISO-Zertifikat DIN EN 9001:2015
Babyfreundliche Geburtsklinik
direkte Anbindung an ­Kindertagesklinik mit ­eigener Kinderaufnahme
direkte Anbindung an das Sozialpädiatrische Zentrum

Pflegerische Expertise 

l Versorgung von Kindern und Jugendlichen bis 17 Jahre
l �interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Ärztinnen und Ärzten der Allgemeinchirurgie, 

Unfallchirurgie und Urologie
l breites Spektrum an Erkrankungen

Fort- und Weiterbildung

l �Babyfreundliches Krankenhaus
l �Praxisanleitung
l �Diabetesberatung
l �Simulationstraining Reanimation von Neugeborenen und Kindern

Und das erwartet Sie noch:  

hierarchieübergreifende Arbeitsatmosphäre  //  individuelle ­Arbeitsplanung unter  
Berücksichtigung der Lebenssituation unserer Mitarbeitenden  //  Hospitation möglich
 

Ansprechpartner 

Niklas Jeurissen, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1207

n.jeurissen@kh-itzehoe.de



@

Erik Ens, 
Teamleitung

+49 4821 772-5110

e.ens@kh-itzehoe.de



@

Ansprechpartner 

Michael Haack, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1195

m.haack@kh-itzehoe.de



@

Jurika Hornke, 
Teamleitung

+49 4821 772-1014

j.hornke@kh-itzehoe.de



@
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Pflegerische Expertise 

l �Versorgung von Patientinnen und Patienten aller Fachbereiche mit dem Schwerpunkt  
der Infektiologie

l �hohe Anforderungen an Fachwissen verschiedener medizinischer Bereiche durch 
interdisziplinäre Arbeit

l �hohe Anforderungen an hygienisches Arbeiten
l �Teilnahme an Hygienevisiten
l ��enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit Ärztinnen und Ärzten aller Fachbereiche  

sowie einem großen therapeutischen Team (u. a. Physio- und Atemtherapie)  

Fort- und Weiterbildung

l Praxisanleitung
l �Intermediate Care Pflege
l �Aromatherapie
l �regelmäßige interne und externe Hygienefortbildungen

Und das erwartet Sie noch:  

modernste Ausstattung  //  Einschleusung in die Patientenzimmer  //  Unterstützung  
durch Stationshilfen  //  Infektionszulage  //  Hospitation möglich
 

Pflege in der Geriatrie

48 Betten / 2 Stationen
20 Plätze ­Geriatrische Tagesklinik
4 Plätze ambulante geriatrisch rehabilitative Versorgung    

Pflegerische Expertise 

l Versorgung von geriatrischen Patientinnen und Patienten 
l ��therapeutisch-aktivierende Pflege
l �enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit Ärztinnen und Ärzten, Physiotherapie, 

Ergotherapie, Logopädie, Psychologie und Sozialdienst
l ��Arbeiten auf Grundlage des Bobath-Konzepts
l ��ganzheitliche Pflege unter Einbeziehung der Angehörigen

Fort- und Weiterbildung

l �Praxisanleitung
l Fachpflege Zercur Geriatrie®
l Fachpflege Demenz
l Besuch von Fachtagungen

Und das erwartet Sie noch:  

eine der ersten geriatrischen Fachabteilungen Schleswig-Holsteins (seit 1990)
wöchentliche Teamsitzungen mit allen an der Behandlung beteiligten Berufsgruppen 
Hospitation möglich
 

Pflege auf der interdisziplinären 
Infektionsstation

2020 neu gebaute ­interdisziplinäre Infektionsstation
19 Betten
Non-Compliance Bereich

Ansprechpartner 

Niklas Jeurissen, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1207

n.jeurissen@kh-itzehoe.de



@

Hauke Sönksen, 
Teamleitung

+49 4821 772-5223

h.soenksen@kh-itzehoe.de



@

Ansprechpartnerinnen 

Laura Ribbe, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-2799

l.ribbe@kh-itzehoe.de



@

Tatjana Täubert, 
Teamleitung

+49 4821 772-1062

t.taeubert@kh-itzehoe.de



@
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Pflege in der 
Gastroenterologie

2 Stationen
36 Betten

Pflegerische Expertise 

l �Versorgung von Patientinnen und Patienten mit gastroenterologischen Krankheitsbildern
l �Schwerpunkt der Klinik ist die Diagnostik und Behandlung von Erkrankungen  

der Speiseröhre, des Magen-Darm-Traktes, der Bauchspeicheldrüse und der Leber
l ��enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit dem Case Management,  

der Diabetes- und Ernährungsberatung, den Funktionsabteilungen,  
der Psychoonkologie und Seelsorge

Fort- und Weiterbildung

l �Praxisanleitung
l �Leitung einer Station/Funktionseinheit im Krankenhaus
l �Schmerztherapie
l �Aromatherapie

Und das erwartet Sie noch:  

elektronische Patientendokumentation  //  regelmäßige ­Pflegedokumentationsvisiten
Entlastung der Pflege durch ­Servicekräfte und Stationshilfe  //  Hospitation möglich

Pflege in der 
Kardiologie

23 Betten
1- und 2-Bettzimmer
Monitoring

Pflegerische Expertise 

l �Versorgung von Patientinnen und Patienten mit Herz- (Kreislauf-) Erkrankungen
l �vor- und nachoperative Versorgung
l �enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit dem Case Management

Fort- und Weiterbildung

l �Praxisanleitung
l Intermediate Care (IMC)

Und das erwartet Sie noch:  

elektronische Patientendokumentation  //  Entlastung der Pflege durch Servicekräfte  
und Stationshilfen  //  Hospitation möglich

Ansprechpartner 

Laura Ribbe, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-2799

l.ribbe@kh-itzehoe.de



@

Raffael Hopp, 
Teamleitung

+49 4821 772-1614

r.hopp@kh-itzehoe.de



@

Ansprechpartnerinnen 

Laura Ribbe, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-2799

l.ribbe@kh-itzehoe.de



@

Claudine Korb, 
Teamleitung

+49 4821 772-1225

c.korb@kh-itzehoe.de



@
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Pflege auf der Station für nicht 
invasive Beatmung und Pneumologie

2 Stationen
11 Betten (Monitoring)
24 Betten (2020 neu gebaut)
2-Bettzimmer

Pflegerische Expertise 

l Versorgung von Patientinnen und Patienten mit nicht invasiver Beatmung
l �frühe Übernahme von Patientinnen und Patienten der Intensivstation
l �weitere ambulante Versorgung der Patientinnen und Patienten durch Pflegeexpertise  

für außerklinische Beatmung (nach Neueinstellung auf NIV-Geräte)
l �Pflegeexpertise für außerklinische Beatmung sowohl ambulant  

als auch im stationären Bereich
l hohe Anforderungen an fachliche und soziale Kompetenzen

Fort- und Weiterbildung

l Pflegeexpertise außerklinische Beatmung
l Praxisanleitung
l regelmäßige externe Workshops zur Atemtherapie
l Intermediate Care (IMC)

Und das erwartet Sie noch:  

elektronische Patientendokumentation  //  Unterstützung durch Stationshilfen und Servicekräfte 
Hospitation möglich

Ansprechpartner 

Laura Ribbe, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-2799

l.ribbe@kh-itzehoe.de



@

Lars Dammann, 
Teamleitung

+49 4821 772-1082

l.dammann@kh-itzehoe.de



@

Pflegerische Expertise 

l �palliative Versorgung von Patientinnen und Patienten mit unterschiedlichsten Bedürfnissen 
aus allen ­medizinischen Fachbereichen

l hoher Anteil an Angehörigenarbeit
l Patientinnen und Patienten am Lebensende viel Zeit und Achtsamkeit geben
l ganzheitliche Sicht der Patientinnen und Patienten
l enge Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

Fort- und Weiterbildung

l �Fachpflege Palliative Care
l regelmäßige stationsinterne fachspezifische Fortbildungen

Und das erwartet Sie noch:  

elektronische Patientendokumentation  //  Entlastung der Pflege durch Servicekräfte
Hospitation möglich
 

Ansprechpartnerinnen 

Kathrin Lüneburg, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1518

k.lueneburg@kh-itzehoe.de



@

Christine Sievers-Jendruck, 
Teamleitung

+49 4821 772-1604

c.jendruck@kh-itzehoe.de



@

Palliative Pflege

neue Palliativstation
moderne, große Zimmer für Patientinnen und Patienten
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Pflegerische Expertise 

l �Versorgung von onkologischen und hämatologischen Patienten und Patientinnen
l �aktivierende und bedürfnisorientierte Pflege
l �enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit Ärztinnen/Ärzten,  Physiotherapie,  

Case Management, onkologische Fachpflege, Psychoonkologie und Sozialdienst
l �Aromapflege

Fort- und Weiterbildung

l Praxisanleitung
l onkologische Fachpflege
l Besuch von Fortbildungen

Und das erwartet Sie noch:  

elektronische Patientenakte  //  Unterstützung der Pflege durch medizinische Fachangestellte 
und Servicekräfte  //  Hospitation möglich 

 

Pflege in der 
vollstationären Onkologie

16 Betten 
enge Zusammenarbeit mit dem ambulanten Onkologiezentrum

Ansprechpartner 

Niklas Jeurissen, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1207

n.jeurissen@kh-itzehoe.de



@

Bianca Frey, 
Teamleitung

+49 4821 772-1285

b.frey@kh-itzehoe.de



@

Pflegerische Expertise 

l �Versorgung von Patientinnen und Patienten mit verschiedensten Krankheitsbildern  
der internistischen Medizin

l �enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit dem Case Management, Diabetes und 
Ernährungsberatung, den Funktionsabteilungen, der Seelsorge  

Fort- und Weiterbildung

l Praxisanleitung
l Leitung einer Pflegeeinheit 
l Onkologische Fachpflege

Und das erwartet Sie noch:  

elektronische Patientenakte  //  flexibles Arbeiten mit Tablet  //  Entlastung der Pflege durch 
Stationshilfe und Servicekräfte, Buffetwagen für die Patienten  //  Hospitation möglich   

 

Pflege auf der internistisch-
interdisziplinären Wahlleistungsstation

9 Zimmer, aufgeteilt in 1- und 2-Bettzimmer
15 Betten

Ansprechpartner 

Niklas Jeurissen, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1207

n.jeurissen@kh-itzehoe.de



@

Bianca Frey, 
Teamleitung

+49 4821 772-1285

b.frey@kh-itzehoe.de



@
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Funktionsdienst OP-Pflege

≈ 45 Mitarbeitende  
12 Auszubildende OTAs 
12 OP-Säle
Hybrid-OP
Urologische Endoskopie

Sectio
Angiologie
Ambulantes OP-Zentrum
modernes Simulationszentrum
ISO-Zertifikat DIN EN 

Pflegerische Expertise 

l interdisziplinäres Arbeiten in einem interprofessionellen Team
l �vielfältige und interessante Arbeitsbereiche in unterschiedlichen Fachdisziplinen  

(u.a. Unfallchirurgie, Allgemeinchirurgie, ­Gefäßchirurgie, Gynäkologie, Urologie, Plastische 
Chirurgie, Neurochirurgie) und deren anatomische Kenntnisse

l �verschiedene Berufsgruppen (Krankenpflege, Fachkrankenpflege, Operationstechnische 
Assistenz (OTA), Medizinisch-Technische Radiologie Assistenz (MTRA), Medizinische 
­Fachangestellte (MFA)

l anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tätigkeiten
l Saalbesetzung mit Springern/Instrumentierenden Standard

Fort- und Weiterbildung

l �Operationstechnische Assistenz (OTA)
l Fachkrankenpflege für den Operationsdienst
l vielfältige Fortbildungsblöcke für OTAs
l Hybrid OP-Technik
l Endovaskuläre Assistenz
l Praxisanleitung
l Fachbereichsverantwortung
l �Qualitätsmanagementbeauftragte, Medizinproduktebeauftragte, Hygienebeauftragte, 

Arbeitssicherheitsbeauftragte

Und das erwartet Sie noch:  

homogene Altersstruktur im Team  //  moderne Ausstattung unterschiedliche Arbeitsmodelle 
angepasst an die Lebenssituation  //  Wunschdienstplan  //  5-Tage-Woche  //  Teilnahme an  
Ruf- und Bereitschaftsdiensten  //  Hospitation möglich 

Ansprechpartnerin 

Kathrin Lüneburg, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1518

k.lueneburg@kh-itzehoe.de



@
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Anästhesiepflege

Zentral OP: sechs Säle, davon ein Außensaal
Sectio OP
Ärzte- und Dienstleistungszentrum: drei Säle, ein Hybrid OP
Urologischer OP: zwei Säle

Pflegerische Expertise 

l �breites anästhesiologisches Spektrum
l �interdisziplinäres Arbeiten in einem interprofessionellen Team
l �anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tätigkeiten
l �Patientinnen und Patienten aller Altersschichten
l �verschiedene Arbeitsbereiche (Zentral-OP, Ärzte- und Dienstleistungszentrum,  

Urologischer OP, Aufwachraum)
l �1:1 Betreuung
l �enge Zusammenarbeit mit den Intensivstationen

Fort- und Weiterbildung

l �Fachpflege Intensiv- und Anästhesie
l �Qualitätsmanagement
l �Mentoren/Praxisanleitung
l �Medizinproduktebeauftragte
l �Hygienebeauftragte

Und das erwartet Sie noch:  

moderne gerätetechnische Ausstattung  //  Wunsch- und Feiertagsdienstplan 
unterschiedliche Arbeitszeitmodelle an die Lebens­situation angepasst  //  5-Tage-Woche 
jedes Wochenende und Feiertage regelhaft frei  //  Teilnahme an Ruf- und Bereitschafts­diensten  
Hospitation möglich
 

Pflegerische Expertise 

l �Versorgung von Patientinnen und Patienten in den Funktionsabteilungen  
„Innere Endoskopie und Sonografie“ und „Urologische Endoskopie und Ambulanz“

l �interdisziplinäres Arbeiten in einem interprofessionellen Team mit unterschiedlichen 
Berufsgruppen (u. a. Krankenpflege, ­Operationstechnische Angestellte, Medizinische 
Fachangestellte)

l �vielfältige und Interessante Arbeitsbereiche
l ��anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tätigkeiten
l �S3-Leitlinien konforme Besetzung der Räumlichkeiten
l �eigenverantwortliche Terminvergaben
l �eigenorganisierte diagnostische Untersuchungen und ­therapeutische Eingriffe
l �verantwortliche Durchführung der administrativen Arbeiten

Fort- und Weiterbildung

l ��Fachkrankenpflege für den Endoskopiedienst
l �Medizinische Fachangestellte in der Endoskopie
l �Notfall- und Sedierungsmanagement nach S3-Leitlinie
l ��Sachkundelehrgang (nach Medizinprodukte-Betreiberverordnung § 4)
l �Strahlenschutz
l �Praxisanleitung
l �Medizinproduktebeauftragte, Hygienebeauftragte, Arbeitssicherheitsbeauftragte

Und das erwartet Sie noch:  

homogene Altersstruktur im Team  //  Teilnahme an Ruf- und Bereitschaftsdiensten 
Wunschdienstplan  //  5 Tage-Woche  //  Hospitation möglich
 

Pflege in der Endoskopie

≈ 22 Mitarbeitende  
ISO-Zertifikat DIN EN 9001:2015
Zertifiziertes Darmzentrum

Ansprechpartnerinnen 

Kathrin Lüneburg, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1518

k.lueneburg@kh-itzehoe.de



@

Finja Laskowski, 
Teamleitung

+49 4821 772-2351

f.laskowski@kh-itzehoe.de



@

Sebastian Richter, 
Teamleitung

+49 4821 772-1517

s.richter@kh-itzehoe.de



@

Alexander Arp, 
Teamleitung

a.arp@kh-itzehoe.de@

Ansprechpartner 

Kathrin Lüneburg, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1518

k.lueneburg@kh-itzehoe.de



@



31

Pflege in der 
Zentralen Notaufnahme

Zertifiziertes Traumazentrum
Neubau in 2022 fertig gestellt

Pflegerische Expertise 

l �Versorgung von Patientinnen und Patienten aller Fachbereiche auf der ­interdisziplinären 
Notaufnahme, auf der erweiterten Notaufnahme, im Schockraum und auf der 
Chest-Pain-Unit

l Ersteinschätzung der Patientinnen und Patienten nach dem Manchester-Triage-System
l �enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit Ärztinnen und Ärzten sowie dem 

Rettungsdienst
l �Arbeiten in einem eingespielten Team aus Pflegekräften und  

Medizinischen Fachangestellten
l �hohes Maß an Eigenverantwortung 

Fort- und Weiterbildung

l �Fachpflege Notfall
l �Praxisanleitung
l ��interne Fortbildung Chest-Pain-Unit und Manchester-Triage-System
l �Advanced Trauma Care for Nurses und Immediate Life Support
l �regelmäßige interne Fortbildungen gemeinsam mit den Ärztinnen und Ärzten  

zu verschiedenen Themen
l �regelmäßige EKG-Schulungen

Und das erwartet Sie noch:  

Unterstützung bei Verlegungen durch das Belegungsmanagement  //  regelmäßige  
Simulationstrainings in den Simulationsräumen der ­Akademie  //  moderne technische 
­Ausstattung  //  elektronische ­Patientendokumentation  //  Hospitation möglich

Ansprechpartner 

Oliver Freese, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1046

o.freese@kh-itzehoe.de



@

Kristin Burwitz, 
Teamleitung

+49 4821 772-1059

k.burwitz@kh-itzehoe.de



@

Fachliche Arbeit 
und Pflege im Kreißsaal

Pflegerische Expertise 

l �Unterstützung der Hebammen durch Medizinische ­Fachangestellte, um Fokus der  
ordinären Hebammentätigkeit zu gewährleisten

l �abteilungs- und hierarchieübergreifende Arbeitsatmosphäre
l �hohe Bereitschaft im Team für alternative Methoden unter der Geburt (Homöopathie, 

Wassergeburt und aufrechte Gebärhaltung)
l �Begleitung von ambulanten Kontrolluntersuchungen und Geburtsanmeldungen sowie 

Geburtsplanung über die angegliederte Schwangerenambulanz

Fort- und Weiterbildung

l �Babyfreundliches Krankenhaus
l Erstversorgung/Reanimation von Neugeborenen
l Homöopathie in der Geburtshilfe, CTG u. a.
l Praxisanleitung für Hebammenstudierende
l �Beteiligung am Hebammenstudium in Kooperation mit der Universität Lübeck

Und das erwartet Sie noch:  

3-Schichtsystem  //  Berücksichtigung der Lebenssituation unserer Mitarbeitenden durch 
individuelle Arbeitsplanung  //  abteilungs- und hierarchieübergreifende Arbeitsatmosphäre 
Hebammenpraxis am Standort Elmshorn mit verschiedenen Vorträgen & Kursangeboten  
sowie Anmeldung zur Geburt durch eine Hebamme  //  Elternschule am Standort Itzehoe  
mit ­verschiedenen Vorträgen & Kursangeboten  //  Hospitation möglich
 

pro Jahr > 1.700 Geburten
26 Hebammen
6 Medizinische Fachangestellte
4 Kreißsäle

Gebärwanne
Sectio-OP im Kreißsaal 
Babyfreundliche Geburtsklinik    

Ansprechpartnerinnen 

Kathrin Lüneburg, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1518

k.lueneburg@kh-itzehoe.de



@

Julia Wolf, 
Teamleitung

+49 4821 772-1540

j.wolf@kh-itzehoe.de



@
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Pflege im
Herzkatheterlabor

pro Jahr > 1.500 Koronarangiographien 

Pflegerische Expertise 

l �Versorgung von elektiven Patientinnen und Patienten und Notfällen am 
Linksherzkatheterplatz

l �enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit den Ärztinnen und Ärzten
l �selbstständige Assistenz am Linksherzkatheterplatz
l �schnelle Reaktionen in Notfallsituationen
l ��hohe Anforderungen an kardiologische Fachkompetenzen 

Fort- und Weiterbildung

l �regelmäßige fachspezifische Fortbildungen

Und das erwartet Sie noch:  

lange und intensive Einarbeitung  //  Hospitation möglich

Medizinische Assistenz
in der Holding Area

Pflegerische Expertise 

l �Patientinnen und Patienten werden in einem ruhigen Umfeld die Ängste und ­Anspannungen 
vor der jeweiligen OP genommen

l �präoperative Vorbereitung von Patientinnen und Patienten anhand von Standards
l �Durchführung aller erforderlichen Kontrollen und Dokumentationen
l �Betreuung von Patientinnen und Patienten aus verschiedenen Fachrichtungen  

(Urologie, Unfall- und Wiederherstellungs­chirurgie, Allgemein-, Gefäß- und  
Viszeralchirurgie, Gynäkologie, Kardiologie)

Fort- und Weiterbildung

l �regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen  
der Kassenärztlichen Vereinigung Schleswig-Holstein (KVSH)

Und das erwartet Sie noch:  

elektronische Patientendokumentation  //  personell dem ­Belegungsmanagement unterstellt   
Hospitation möglich
 

direkte räumliche Anbindung an den Zentral-OP  

Ansprechpartner

Michael Haack, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1195

m.haack@kh-itzehoe.de



@

Laura Trede, 
Teamleitung

+49 4821 772-1113

l.trede@kh-itzehoe.de



@

Ansprechpartner 

Oliver Freese, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1046

o.freese@kh-itzehoe.de



@

Maike Kienitz, 
Teamleitung

+49 4821 772-1037

m.kienitz@kh-itzehoe.de



@
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Weitere Pflegeexpertise 

P.ro.f.i-Team (SpringerPool)

Pflegerische Expertise 

l interdisziplinärer Einsatz in allen Fachbereichen (außer Intensiv + Psychiatrie)
l umfangreiche Einarbeitung in allen Fachbereichen
l hohe Akzeptanz und Anerkennung in allen Bereichen

Fort- und Weiterbildung

l umfangreiche Fortbildungen in verschiedenen medizinischen Fachbereichen
l Praxisanleitung

Und das erwartet Sie noch:  

Diensthandy  //  Springer-Zulage  //  wechselnde Teams 
Einspringen nur im Ausnahmefall  //  freie Dienstplangestaltung 
nach Absprache flexible Arbeitszeiten  //  regelmäßige Teambesprechungen  
kein Nachtdienst notwendig
 

Ansprechpartnerin 

Birgit Witt, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-2199

b.witt@kh-itzehoe.de



@

Pflegende rotieren ­flexibel und interdisziplinär
3-jährig examinierte Pflegefachkräfte  
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Pflege im 
Wundmanagement

Pflegerische Expertise 

l konsiliarische Betreuung sämtlicher Stationen 
l Schulungen und Anleitungen von Patientinnen und Patienten
l �Versorgung/Betreuung von Stomapatientinnen und ­-patienten von der Aufnahme  

bis zur Entlassung
l Mitarbeit in den Stoma- und Wundsprechstunden
l alle Mitarbeitende sind ausgebildete Wund- und ­Stomaexpertinnen und -experten
l �eine Pflegeexpertin für Wunden, Stoma und Kontinenz
l �enge Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen intern und extern (Diabetes, Ernährung, 

Physiotherapie, ­Schuhversorgung, Prothesenbau, Schmerzambulanz)
l theoretische Ausbildung der Pflegeschülerinnen und -schüler ­(Pflegefachmann/-frau) 
l Organisation der interdisziplinären Wundarbeitsgemeinschaft

Fort- und Weiterbildung

l �Wundexpertinnen und -experten
l Stomafachkräfte
l �Pflegeexpertinnen und -experten für Wunden, Stoma und Kontinenz
l Fachtherapeutinnen und-therapeuten
l Pflegetherapeutinnen und -therapeuten
l interne Fortbildungs- und Hospitationsmöglichkeiten für Pflegekräfte

Und das erwartet Sie noch:  

vollständige digitale Wunddokumentation an Tablet und PC  //  flexible Arbeitszeitgestaltung 
ohne Schichtdienst  //  Hospitation möglich
 

Pflegerische Expertise 

l �Versorgung von Patientinnen und Patienten mit ­Krebserkrankungen sämtlicher Organe  
oder ­Erkrankungen des Blutes

l ���Verabreichung von Chemotherapeutika nach Therapieplan
l ��Assistenz bei verschiedenen Punktionen
l �Behandlung der auftretenden Nebenwirkungen
l �Teilnahme an wöchentlichen Tumorkonferenzen
l �Quartalsweise Morbidität- und Mortalitäts- Konferenz
l �enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit Sozialdienst, Physiotherapie, 

­Ernährungsberatung, Breast Care Nurses, Psychoonkologie und Klinikseelsorge

Fort- und Weiterbildung

l �Onkologische Fachpflege
l �regelmäßige interne Fortbildungen zu verschiedenen fachspezifischen Themen
l �regelmäßige Supervisionen

Und das erwartet Sie noch:  

Hospitation möglich

Janina Köhn, 
Teamleitung

+49 4821 772-1425

j.koehn@kh-itzehoe.de



@

Pflege im Ambulanten
Onkologischen Zentrum

26 Therapieplätze 
pro Jahr:
> 450 ­Patientinnen und Patienten
> 5.000 Tagessätze Chemotherapien      

Ansprechpartner 

Oliver Freese, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1046

o.freese@kh-itzehoe.de



@

Ansprechpartner 

Niklas Jeurissen, 
Bereichsleitung

+49 4821 772-1207

n.jeurissen@kh-itzehoe.de



@
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Ich empfinde das Klinikum Itzehoe als einen sehr attraktiven Arbeitgeber.

Warum? Weil es hier Innovation und Teamspirit gibt. In der Fort- und Weiterbildung ist das Haus 

intern und extern sehr gut und breit aufgestellt. In den Bereichen Digitalisierung, ­Führung, 

Bau und Struktur passiert hier ganz viel. Und dann sind da noch die Annehmlichkeiten im 

­Alltag, die in Kliniken längst nicht selbstverständlich sind. Ich freue mich immer über das gute 

­Mitarbeiterrestaurant mit den fairen ­Preisen und die traumhafte ­Parksituation – ­sicherer ­Parkplatz 

für kleines Geld.

Ich komme jeden Tag gerne arbeiten, da es mit allen Bereichen Spaß macht und das Klinikum 

bereit für die Zukunft ist. Jede/r Mitarbeitende ist wichtig, unabhängig von Funktion, Alter, 

­Herkunft – denn nur gemeinsam kann man Ziele erreichen. So soll es sein und so wird es im 

Klinikum Itzehoe gelebt und mit tollen Mitarbeiterfesten gefeiert.

Niklas Jeurissen, 

Stellvertretender Pflegedirektor

Ich arbeite jetzt schon über 14 Jahre im Klinikum Itzehoe.

Ich könnte jetzt sagen, dass ich „der Liebe wegen“ nach der Ausbildung hier hängen geblieben 

bin. Sicherlich ist das auch ein Grund, aber es gibt genug Alternativen und dennoch arbeite 

ich jetzt schon über 10 Jahre leidenschaftlich gerne auf der Zentralen Notaufnahme. Die 

­Akut­versorgung und die hohe Eigenverantwortung liegen mir sehr.

Der Grund, warum Itzehoe und nicht woanders?

Das liegt zum einen an der Art und Weise, wie man hier selbstständig arbeiten und mit den 

richtigen Ärztinnen und Ärzten Hand in Hand die Versorgung der Patientinnen und Patienten 

übernehmen kann, aber noch mehr an dem Team!

In den letzten Jahren hat man hier die eine oder andere Veränderung gemeinsam mit- und 

durchlebt. Die Dienste können sehr anstrengend sein, aber das richtige Team macht schon vieles 

aus. Dann noch eine Pflegebereichsleitung, die hinter dem Team und der Station steht, und man 

hat die ­wichtigsten Gründe zusammen, auch die ­nächsten Dienste hier gemeinsam zu meistern. 

„Nie ohne mein Team“

 

Anna-Marie Arpe, 

Gesundheits- und Krankenpflegerin  

Zentrale Notaufnahme
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Folgen Sie uns auf	 

@KlinikumItzehoe

@Klinikum_Itzehoe_Karriere

Klinikum Itzehoe 

Klinikum Itzehoe

Komm ins Team

l Schwerpunktversorger

l 12 Fachkliniken

l �mehr als 700 Betten

l umfassende Notfallversorgung

l �Akademisches Lehrkrankenhaus 
(Universität Hamburg, Universität zu Lübeck und Christian-Albrechts-Universität zu Kiel)

l �Mitglied im 6K Verbund 

Weitere Informationen über das Klinikum Itzehoe als Arbeitgeber 
finden Sie auf den folgenden Seiten:
  

 jobs.klinikum-itzehoe.de


